
令和8年度 長野県企業リスキリング推進事業

伴走型コンサルティング支援

参加企業募集

応募締切

7月31日（金）

経営課題と対応策を可視化する、人材育成計画策定を。

企業の人材育成計画の策定を専門家が伴走支援します。

企業による主体的な人材育成を後押しして、人材確保・定着・生産性向上につなげます。

人材育成計画の策定支援で提供する支援概要

約6か月間、専門家が伴走して人材育成計画を策定。

各回1～2時間程度、訪問/オンラインで打ち合わせを実施します。

伴走支援の魅力①

専門家による伴走

公認会計士・中小企業診断士・

コンサルタントが各社の専属担当として

育成計画の策定を支援します

✓ 専門家が専属で伴走

✓ 自社の課題に合わせて支援

✓ 計画づくりを実践的に整理

✓ 人材育成の方向性を見える化

応募資格（概要）

・長野県内に本社がある企業

・人材投資による企業価値向上を目指す意欲

・経営課題・業務課題の抽出と解決に積極的

・必要な人材像・スキルの検討に前向き

・人材育成を推進するリーダー人材の配置・育成意欲

※詳細は募集要項（下記、応募フォーム内）を参照

プログラム開始スケジュール

募集期間：～7月31日（金）

応募締切：7月31日（金）

書類審査：8月上旬

結果通知：8月上旬

支援開始：8月24日（月）以降順次

支援期間：1月頃まで

応募はこちら

応募フォームに必要情報をご入力ください。

所要時間：約15分

https://forms.office.com/e/dwLjaJBEPD

 ＊応募多数の場合は審査を経て採択企業を決定させていただきます

スマートフォン等でお読み込みください

問合せ先

長野県 産業労働部 産業人材育成課 人材育成支援係

担当：池田 TEL：026-235-7202 MAIL：jinzai2@pref.nagano.lg.jp

伴走支援の魅力②

支援メニューの複線化

企業規模・業種・課題に合わせて

支援内容や育成計画をカスタイマイズ

した支援を行います(以下、支援タイプ例)

① 技術・技能伝承型

② 次世代リーダー・後継者育成型

③ 組織変革・新規事業挑戦型

④ 組織力・定着率向上型

あるべき姿

検討
現状分析 課題抽出 施策検討

育成計画

骨子

計画

最終化

令和7年度
支援企業の事例
はこちらから
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